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CONTRATO No, 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR OF EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION

PRESTAR CCN PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O

EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDG CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrcltar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacién objeto de atencidn en las
actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacitn.

En el mes de febrero se tiene un tolal de 202 PPR susceptibles de atencién psicosocial, de los cuales se tiene un
total de 189 activos y 13 inactivos. En este periodo se realizd seguimiento a las actividades realizadas por los,
profesionales, en donde se obtienen 473 registros correspondiente a la atencién de 173 PPR y PPR-E. Se
generé una alenta el 25 de febrero a los profesionales reintegradores de los 29 PPR restanies que no poseian
registros de asistencia ni inasistencia de actividades, los cuales fueron subsanados, terminado el periodo,

Las atenciones se reportan segun profesional, asi;

- Tolal
PROFESIONAL Asistié | No Asistio | Recuperada nerat
Andrea Restrepo Taberda 22 2 24
Ameth De Jesus Tobias Anas kYd 7 4 48
Gloria Patricia Castareda Arague | 19 3 22
| Hildemaro Cruz Gona 53 2 33
Jorge Luis Lagares Morales 14 14
Joszs Edinson Calderon Maturana |6 ]
Kary Patricia Macea Asrayo 16 16
Lu= Eibda Nagles Ayala &7 ] 9 97
Maria Elena Mufioz Manco 27 4 4 35
Mariana no Pacheco &7 8 7 82
Paola Andrea Echevern Gulierrez | 60 7 7 74
| Total gererat 4908 |32 33 473

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn.

En cuanic al apoyo en el seguimiento de los POT. en el mes de febrero. segun profesional, se tiene los
siguientes estados:

- ESTADO POT
PROFESIONAL REINTEGRADOR En En - Total
EF in | Elgt 16 Evahuado | Finalizado 1

Andrea Restrepo Taborda [ 4 1 11

i 20 Fi 28
| Gladys Aide Garcia Gargia 2 7
Glona Paticia Castaneda Aragque S E] 16
Hildemaro Cruz Bora 2 7
Jorge Lais Lagares Morales 4 1 10
| Jose Edimson Calderon Maturana 1 2
|iaty Patricia Macea Aoy 5 7 3 1 !
Luz Elida Nagles A.zala 7 16 2
Maria Elena M Manco 4 4 1 19
Mariana Moreng Pacheco 13 2
Paola Andrea Echevem Gulierrez E 12 3 1 3
[Totai generst - — — Jsa 97 18 Z 203

Los PDT se encuentran en su estado segin tiempo.

En cuante a los acuerdos que se tenian para evaluar del mes de enero, que se tenia fecha limite e 15 de
febrero, fueron evaluados un total los 164 estipulados para dicho periodo,

También se realizé revisién de caracterizaciones y resumen de acuerdos de las PPR-E Dairo Mendoza; Levi
Maninez y Norbey Rodriguez, de la profesional Mariana Moreno; y de 5 PPR del profesional Hildemaro Cruz, en
donde se evidencié que en las caraclenizaciones no se encontraban descritas las actividades que se
encontraban en los resumenes de acuerdos, Los profesionates realizaron los ajustes, los cuales se volvieron a|
revisar, y procedieren a colocar los PDT én ejecucion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacién de 123 instrurmentos relacionados con |a caracterizacién para
la formutacién de los Planes de Trabajo, e! seguimiento a las Unidades
de Negocio, |2 estrategia de acompafamiento post a las personas gue
terminan el proceso de reintegracidn por la modatidad de culminacidn, y
los demas inslrumentas que hagan parte de la ruta de reintegracidn de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el mes de tebrero se realizd seguimiento de la aplicacidn de Ios instrumentos de Tasa de desocupacion y
habitat el dénde de los 202 PPR obieto de la aplicacién no se han aplicado los instrumentos, sequn profesional,
asi:

- e
IPROFESIONAL . . ..
Lndica Resirepo Taborda

P

|Ameth De Joyuy Tobirg Ariag
 Gloria Patricia Castafieda Arague

Jose Edinton Cakicron
Kary Patricia Macea Afrovo
g3 Ayala
Maria Elena Muftoz Manco
[Mariang Movenc Pacheco
| Paola Andrea Exheveni Gutiemez

|Totat oenerst .~
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*Toda impresién fisica de este documento se considera Documeanto no Controlade, La varsitn vigente se ancuentra en el software SIGER"
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBREROC DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

APARTADO - GT URABA |

OBJETC DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
contorme a [as directiices del Coordinader del Grupo territanial yio
|Punto de Atencidn yio Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la formagdacidn de los Planes de Trabajo, el seguirniento a las Unidades
de Negocio, la estralegia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y
|los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerco con los lineamientas d spuestos par la Entidad.

En cuanto a la orientacién dada a los profesionales, enviada por correo el 21 de febrero, se les dio la indicacidn
de avanzar en esta actividad. Con respecte a lo anterior, cabe anotar, que hay 13 PPR inaclivas a las cuales no
se les puede realizar la aplicacion, en cuanto a los restantes, los profesionales Ameth Tobias y Mariana Moreno,
qLiengs tienen mayor cantidad de PPR y PPR-E sin instrumento de hébital, repontan que se encuentra en
periodo de caracterizacion y se busca la aplicacidn con la visita domiciliaria,

Er cuanto a las ISUN se acompaié el seguimiento del comité de BIE, en donde en el mes de febrero fueron
adicada 21 instrumentes, y las unidades de negocios se encuentran en funcionamiento, las cuales se reportan
en este periode asi;
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4. Establecer mecanismos de contiol para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacitn del proceso de
implementacidn de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con refacién al cumplimiento de los
mismos,

En el mes de febrero, se realizd seguimiento de los PDT que se encontraban atrasados y que, 2l terminar el
perodo, fueron puestos al dia. Esto se logrd debido al envié de |a alerta del 19 de febrero, en cuanto a: 4 PDT|
que se encontraban en estado En Elaboracidn, pasarle a Ejecucidn; 1 PDT para que fuera evaluado por
Finalizacién de ciclo de PDT; y 2 PDT que fueron evaluados par haber cumplido el tiempo de un afo def periodo
de estabilizacidn,

5. Apoyar el disefo, implementacién y seguimiento de la estralegia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y 1a
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, 1as realidades del contexto y
demads variables del proceso.

En el mes de febrero se realizd reunidn con el SENA del Uraba con los lideres de programas: Aida Luz
Ballzsteros Chaux, Lider programa SER; Aida Luz Lopez Castellar, Lider Programa Poblacién Vulnerable y
Humberto Guliérrez Ramirez de AgroSENA; y por parte de la ARN Urabd Diego Andres Florez Gutiemrez,
Orientador de Reincorporacion y Jessica Q. Sanmartin Velasquez, Asesor de Ruta Reintegracién. De acuerdo a
la concertacidn y planeacidn realizada el en el 2018, entre et SENA Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico y ARN Grupo Territorial Uraba, se realizaron las siguientes concertaciones para llevar a cabo
en €l pimer semestre del 2019, en las 4 lineas de accion:

Linea de Accién: Programas de Formacién; donde se priotizaron para el primer semestre de 2019, 10 programas
de formation, en donde en esta reunion se identificaron los nombres de los cursos, horas y nimero de personas
a vincular (esta informacion se encuentra en el anexo de Planeacion del primer semestre), y hubo 2 cambios de
forrraciones. Por ditimo, la formacién de Escuela de Mayordomia solicitada para el municipio de Murindé no
puede ser impartida por el SENA debido a que no cuenta con la disponibitidad de instructor, por ello, se requiere
contatacion de este por pane de la ARN y quedo estipulado en el POA,

Linea de Accidn: Generacidn de Empleo; Se concertd que antes de realizar 1as 4 temalicas propuestas, se
realizaria la solicitud por escrito por parte de ARN y SENA llevard a cabo los temas, en las fechas que se
estaslezcan,

Linea de Accidn; Generacién o Fortalecimiento Unidades de Negocio, se logré concerlar las 23 Asistencias
Técricas en Procesos Productivos — Servicios, para esle primer semestre, en donde se iniciardn con las 10
unidades del municipio de Apantad6. En cuanto a las asesorias de |dentificacién de Ideas de Negocio (15 UN),
Finasciera (35 UN), de Mercados (35 UN), y formulacidn de Unidades Productivas (17 UN), el SENA no cuenta
con disponibilidad de gestor, por ello se necesita contratar GESTORES desde ARN.

Linea CONPES 3931; Se concen6 que antes de realizar ias 3 jornadas, se realizaria la solicitud por escrito por|
parte de ARN y SENA llevara a cabo los temas, en las fechas que se establezcan. Esta informacidn se evidencia
en el acta de concertacion del 13 de febrero.

"Toda impresion fisica de este documentio se conside a Documento no Controtado, La versibn vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-42-201% | VERSION : V-4
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPG TERRITORIAL Y/O

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEG!A DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS SON LA

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para ia Reintegracién —SIR referente a la poblacidn objeto de atencidn,
la estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales
relacionadeos con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
ineamietos establecidos por la Entidad de forma oporuna, confiable, y
veraz

En el mes de febrero se registrarun en el SIR 54 documentos en el mddulo de documentos adjunios, los cuatesr
fueren: 3 notificaciones de culminacion y 51 Actas de correccidn del proceso de culminacion,

7. Efeciuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion — SIR referente al acompadamiento ala
poblacitn objetc de atencitn, la estrategia de correspansabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
consiruccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimienios,
instructives y fineamientos establecidos per la Entidad.

En cuanto a la revisidén de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el SIR, en ¢l mes de
febrero, se analizd los planes de trabajo de las PPR Maria Eva Madrid Alvarez, Jorge Lus Hernandez Paez,
Julian Sierra Madrid, Jaredy Femandez Acevedo, Pedre Ontega Lora, Luis Arturo Sena Molina y Jose Manuel
Parra Vides del profesional reintegrador 2 Hildemaro Cruz, en el cual se te realizd ta infcrmé, que la de los
restimenas y caracterizacidn se encontraban bien, sino que se debia tener en cuenta que las caracterizaciones,
se enceniraban en desarrollo y se deben colocar finalizadas antes de poner en ejecucion los PDT, Asi mismo se,
revisé los PDT de las PPR-E Dairo Mendoza; Levi Maninez y Morbey Rodriguez, de la profesional reintegrador,
Mariana Moreno, los cuales se le reportd que no tenian ninguna novedad.

8. Articutar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerde con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

En el mes de febrero se apoyd a los profesionates reintegradores 2 Andrea Restrepo, Kary Macea, Paola
Echeverri, Areth Tobias, en la postulacidén de 7 PPR para los Modelos de entorno productivos, Agroindustia y
Agropecuario. Luego de postulacidn, por pane de los profesionales, se envid al grupo de Asticulacidn a Diana
Lbpez, los formatos firmados por los pasticipantes del Consentimiento Informado y el Fermato Concepto de
Favorabilidad firmado por la PPR PR2 y PR3.

9. Oriertar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en lemas rélacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR

En este mes de febrero se realizd re-entrenamiento en los procesos y procedimientos de b culminacion, a los
profesionales reintegrador 2, Andrea-Restrepo, Paola Echevern y Jorge Lagares, haciendo énfasis en el médulo)
de postulacidn en el SIR, Se evidencia la actividad con el listado de asistencia del 5 de febrero,

Asi mismo, se reakizd entrenamiento al profesional de salud en jemas relacionados con; aplicacién, registro y)
devolucion del EMP; secializacion, capacitacion e implementacion de la estrategia de EMIS: postulacion y
sequimiento al acompahamiento psicosocial con componente especifico; corresponsabilidad con actores
externos, especiaimente en el drea de salud; gestion afiliacion de las PPR y sus famikares al SGSSS y
elaboracion de listados censales. Se evidencia en listado de asistencia del 12 de febrero,

10. Articular la estruciuracion, implementacién y seguimiento de
atciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por ta Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacitn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora,

Se realizd seguimiento y acompanamiento, en el mes de febrero, a ta postulacidn de ASS que llevara a cabo el
profesional reintegrador 2 Ameth Tobias, dencminada Sembrando Vida y Reconciliacitn, la cual se llevara en el
municipio de Chigorodd, donde serd realizado por 3 PPR, El profesional envié la informacion para a revisién al
asesor de ciudadania, el cual realizd retroalimentacion del mismo.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién
de tas terminaciones del proceso de reintegracién de Ia pablacion
objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en fa
normatividad vigente.

El dia 18 de febrero se envid al grupo de articulacién teritorial, la meta de culminacién para el 2019, el cual se
tiene proyeccion de 17 PPR.

Asi mismo, se realizd reunién con los asesores juridicos para los 8 PPR que fueron rechazados en el médulo de
Culminacién, los cuales todavia presentan inconvenientes juridicos. Los abogados reportaren que $é enviaron
los diferentes oficios a los juzgados, y se encueniran a |a espera de las respuestas para sater, si se pueden o no
culminar o terminar tas PPR en el proceso de reintegracidn, Debido a esto, se solicité a Scporte ACR el cambio
de estada de los PDT de Finalizado a en ejecucidn, para la evaluacién de los mismos por firalizacién de ciclo,

12. Apoyar al coondinador det Grupo territorial y/o Punte de Atencitn yfo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
de! Grupo tenitorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién,

€1 13 de febrero se realizdb reunion con el SENA del Uraba con los lideres de programas: Aida Luz Ballesteros
Chaux, Lider programa SER: Aida Luz Lopez Castellar, Lider Programa Poblacidn Vilnerable y Humberto
Gutiérrez Ramirez de AgroSENA; y por parte de la ARN Uraba Diege Andres Florez Gulierrez, QOrientador de
Reincorporacién y Jessica O. Sanmartin Velasquez, Asesor de Ruta Reintegracién. De acuerdo a la concertacién
y planeacién realizada el en ¢l 2018, entre el SENA Complejo Tecnolégico Agroindustial, Pecuario y Turistico y
ARN Grupe Territorial Urabd, se realizaron las siguientes concertaciones para llevar a cabo en el primer,
semestre del 2019, en las 4 lineas de accitn:

“Toda impresian fisica de este documento se considera Documento na Conlrolado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIGDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

APARTADO - GT URABA |

OBJETOQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITQRIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EH LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATESIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

12, Apeyar al coordinader del Grupo teritonal ylo Punto de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimienio al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacidn,

Linea de Accidn: Programas de Formacién; donde se priorizaron para el primer semestre de 2019, 10 programas
de formaeion, en donde en esta reunién se identificaron los nombres de los curses, horas y nimero de persenas
a vincular (esta informacidn se encuentra en el anexo de Planeacién del primer semestre), y hubo 2 cambios de
fommaciones. Por (ltimo, la formacién de Escuela de Mayordomia solicitada para ef municipio de Murindé no
puede ser impartida por el SENA debido a que no cuenta con la disponibilidad de instructor, por ello, se requiere
contratacidn de este por parte de la ARN y quedo estipulado en el POA.

Linea de Accién: Generacion de Empleo; Se concertd que antes de realizar las 4 tematicas propuestas, se
realizaria la solicitud por escrito por pante de ARN y SENA llevard a cabo los temas, en las fechas que se
es ablezcan,

Lirea de Accidn: Generacidn o Fortalecimiento Unidades de Negocio; se logrd concertar las 23 Asistencias
Téznicas en Procesos Productivos — Servicios, para este primer semestre, en donde se iniciaran con las 10
undades del municipio de Apanadd. En cuanto a las asesorias de |dentificacion de Ideas de Negocio (15 UN),
Firanciera {35 UN), de Mercados {35 UN), v formulacidn de Unidades Productivas (17 UN), el SENA no cuenta
con disponibilidad de gestor, por ello se necesita contratar GESTQRES desde ARN,

Lirea CONPES 3931; Se concertd que antes de realizar las 3 jornadas, se realizasia la soficitud por escrite por|
parte de ARN y SEMNA llevara a cabo los temas, en las fechas que se establezcan. Esta informacion fue enviada
a nivel central el 22 de febrero.

13. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial yio Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrolle de estrategias y
herramienias de control que permitan f avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién
de la gestidn del Grupo teritorial o Punto de Atencidn o Programa Paz
¥ Reconciliacin.

En el mes de febrero, junto con el asistente de informacién, se apoy6 a la coordinadora en el seguimiento de los
diferentes procesos en reintegracion, a través de una base de seguimiento que contiene los siguientes &mbitos:
asistencias, cumplimiento de actividades a través de los acuerdos del PDT, el cambio de 13 PDT de
profesionales asignados a los profesicnales que registrd el POT el afio pasado; asi mismo el seguimiento de las
asistencias de FA y FPT. Con respecto a lo anterior, se realizd las alertas a los profesionales y se verifich, que
rea.izaran los ajustes correspondientes,

14. Qrientar la imptementacitn del proceso especial de Juslicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacidn con las instancias definidas por la entidad.

En 4 de febrero se envido a los profesionales juridicos la base de netificaciones judiciales de los 42 PPR-E
asignados al grupo terrtorial Uraba, para realizar ef diligenciamiento en el SIR.

El ¥ de febrero se envid el Reporle de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosocigles, cambiaron su
residencia o fueron capturados de enero, en donde se repond; 1 el cambio de residencia de la PPR-E Alirig
Antanio Ayala Lopez; 1 capiura de Miguel Enrique Salgado Vergara y 3 inasistencias de actividades De Ruben
Daro Rendon Blanquicet; Miguel Enrique Salgadc Vergara y Pedro Palomo Fernadez Petro.

15. Presentar en forma oportuna la infermacién que le solicite el
coordinador y paricipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado.

Se lizo entrega del informe mensual de actividades, en donde se describid todas las accones realizadas en el
mes de febrero. Se apoyd en la recepcidn, consolidacion y entrega de las solicitudes de expensas del mes de
eneo y febrero de las PR2 y PRJyP, las cuales fueron reportadas de manera oportuna a la Gestor operativo. Asil
mismo, se apoyd en la revision de informe mensuales de las PR2 y PRJYP,

El 11 de febrere se envib a Juan Carlos Colmenares la informacién concerniente a los enlaces SENA de la zona
de Uraba, solicitada por el grupo de ant6iculacidn tenitorial.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 11 de febrero se participb en el comité primario, liderado por la coordinadora del GT Urabd, Carolina
Rodviguez, donde se trabajaron las Metas y POA 2019 para el GT.

Durante el mes de febrero se hizo la solicitud a Soporte ARN para ajuste 12 PDT, para el cambio de estados de
los PDT {10) y apertura de acuerdas para presentacion de caso de gestion (2).

Se participo et 20 de febrero en el comité de casos de gestién interna, donde se presentaron 2 cases de PPR-E,
en donde el profesional reintegrador, del afo pasado, no eniregd planilla psicosocial a tiempo y tampoco realizd
segLimiento de acuerdo de manera oportuna. Ambos casos fueron aprobados.

Participacion, el 25 de febrero, en las video conferencias de |a socializacion de Habitat y PDT. En la primera se
trata-on temas de los resuliados de la estrategia Espazcios en el 2018. En cuanto a PDT se trabajaron temas de
la dimensién de ciudadania; las etapas del PDT y los instrumentos utiizados para la caracterizacién de los PDT,

El 27 y 28 de febrero se participd en la reunién general fiderada por la coordinadora del GT Urabd Carolina
Rodriguez, donde se lrataron los temas de: seguridad; resoluciones 0754, 1356, 899; ruta para casos de
seguridad (defensoria del pueblo} temas administrativos; médulo de corresponsabilidad; comunicaciones; EMIS y,
procesas y procedimientos de rutas de reintegracién y reincorporacion.

"Toda impresidn fisica de este dotumento se consideia Documento no Contralado. La varsidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIOCDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 OE FEBRERQ DE 2019 —I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se suministrd al supervisor toda la informacidn y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestién y
de forma oportuna; asi mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que le formule Ja ARN por
cenducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oporiuna y con calidad ks servicios que constituyen el
objeto del contrate, actvando de confermidad con las normas legales pertinentes, actuando zon leaftad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se ulilizé todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, sficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplid con las cbligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales: lambién se aplicd los instructivos de
Seguridad integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrollo operativo y logistico del contralo. También se organizé, conservd, usc y manejd toda la
informacién recibida y etaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde ¢on los
lineamientos sefialados por la Eniidad; asi mismo, se utiizd los sistemas de informacidn, herramientas
tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contraciuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se regisiren. Se esta presentando el Infarme de aclividades
mensual avalado por el supervisor del contrato, Se cumplid con las directrices, lineamievos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacian, a través de la gestidén segura de los activos de informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que contibuyd & cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia,

Visto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):

TV T ﬁ . 6&'/)/?767/ - ;NOMBRE(S): CJCQ‘( \:.,r\\aJrTT'\_—\

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ
iFecha VoBo: @ )'q flc) 4’1

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento 8 la Ley 1584/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca 1a politica de alamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:#hwww. reincorperacion. gov.cofes/atencién/Paginasipoliticas.aspx®

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el softwarg SIGER




